
Formål og beslutningskompetence 

 

• To forældrebestyrelser, der hver især varetager de lokale ønsker og interesser 

med selvstændig beslutningskompetence.  

 

• Der samarbejdes på tværs af bestyrelserne og møderne afholdes med fælles 

overordnede emmer, samt lokale punkter.  

 

• Der afholdes fire ordinære møder om året, med mulighed for at indkalde ad 

hoc ved behov.          

 

                                            

• I bestyrelsen har vi et fælles ansvar for alle børn og skal i samarbejde sikre:  

- Omsorg og trivsel 

- Et godt børnemiljø og gode fysiske rammer. (Fysisk, psykisk og æstetisk)  

- En fornuftig prioritering af børnerelaterede midler.  

- Gode overgange og samarbejde på tværs mellem dagpleje/vuggestue – 

børnehave - skole/SFO (Den kommunale fødekæde) 

- Tilbyde gode rammer for leg og alsidige aktiviteter for børnene. 

 

Skjern Daginstitutioner

Dagpleje, Vuggestue, Børnehave

Fremme børns trivsel, læring, udvikling og 
dannelse gennem trygge og inspirerende 

læringsmiljøer. 

Bestyrelsen for Bækkehøj                         

Bestyrelsen for                           
Bækkehøj Børneunivers & Dagpleje

Beslutningskompetence

Bestyrelsen for                  
Fredensgades Børnehave 

Beslutningskompetence 



 

• Være repræsentanter og talerør for de øvrige forældre – se helheden og 
varetage forældregruppens ønsker. 
 

• Være positive ambassadører og fortælle de gode historier fra dagplejen, 
vuggestuen og børnehaverne.  

 

• Være i dialog med politikere og forvaltning via de officielle kanaler. 
Høringssvar, drøftelse af politiske beslutninger, dialogforum m.m. 
 

• Foregangsmand/kvinde omkring praktiske opgaver og arrangementer. 
F.eks. sommerfest, arbejdsdage, søgning af fonde m.m. 

 

• Opmærksomhed på miljøet/stemningen i institutionerne og i dagplejen. 
En finger på pulsen og have fokus på det gode børnemiljø i hverdagen.  

 

• Komme med forslag til pædagogiske principper og prioritering af 
børnerelaterede midler. (Input til årsplan, fysiske rammer, aktiviteter, 
udflugter m.m.) 

 

• Nye tiltag og udvikling.  
 

• I bestyrelsen drøftes ikke personsager. (Børn, forældre, personale)  
 

• Alle har tavshedspligt hvor det påkræves.   
 

 

 


