Formal og beslutningskompetence

e To forzeldrebestyrelser, der hver isar varetager de lokale gnsker og interesser
med selvstendig beslutningskompetence.

e Der samarbejdes pa tveers af bestyrelserne og mgderne afholdes med feelles
overordnede emmer, samt lokale punkter.

e Der afholdes fire ordinare mgder om aret, med mulighed for at indkalde ad
hoc ved behov.

o | bestyrelsen har vi et feelles ansvar for alle bgrn og skal i samarbejde sikre:
- Omsorg og trivsel
Et godt barnemiljg og gode fysiske rammer. (Fysisk, psykisk og astetisk)
En fornuftig prioritering af bgrnerelaterede midler.
Gode overgange og samarbejde pa tvaers mellem dagpleje/vuggestue —
barnehave - skole/SFO (Den kommunale fadekaede)
Tilbyde gode rammer for leg og alsidige aktiviteter for bgrnene.




Vare repraesentanter og talergr for de gvrige foreeldre - se helheden og
varetage foreeldregruppens gnsker.

Vare positive ambassadgrer og forteelle de gode historier fra dagplejen,
vuggestuen og bgrnehaverne.

Veare i dialog med politikere og forvaltning via de officielle kanaler.
Hgringssvar, drgftelse af politiske beslutninger, dialogforum m.m.

Foregangsmand/kvinde omkring praktiske opgaver og arrangementer.
F.eks. sommerfest, arbejdsdage, sggning af fonde m.m.

Opmeaerksomhed pa miljget/stemningen i institutionerne og i dagplejen.
En finger pa pulsen og have fokus pa det gode bgrnemiljg i hverdagen.

Komme med forslag til peedagogiske principper og prioritering af
bgrnerelaterede midler. (Input til drsplan, fysiske rammer, aktiviteter,
udflugter m.m.)

Nye tiltag og udvikling.

[ bestyrelsen drgftes ikke personsager. (Bgrn, foraeldre, personale)

Alle har tavshedspligt hvor det pakraves.




